Macro Tema Inclusao

Eixo Objetivos, Metas e Ac¢des Previstas no PDI 2019/2023
Objetivo 8. estabelecer politicas de inclusao e acessibilidade, com a criagdo dos nucleos de acessibilidade, inclusao, atendimento e de estudos tematicos em todos os Campus
S Plano de Agdo
& Detalhamento das Acdes |Servidor Responsavel |Setor |Inicio |Término |Recurso R$
5 1. Fortalecer o NAPNE no campus, plano de trabalho e agées.
g 2 1.1. Inclusdo de familiares e responsaveis nas discussdes e estudos tematicos do NAPNE para orientagbes e NAPNE/DG/DA
o <|.T.|< informacgdes. NAPNE A 08/2025 12/2025
o9
(7] = — 0 q T T T
n 1.2. Manutengao da oferta de profissional de apoio para discentes com necessidades especificas, hoje contamos com
% dois profissionais de apoio e coordenador do NAPNE. NAPNE NAPNE/DAA 01/2025 12/2025
[< = f = - T = P
= 1.3.Manutengao e realizagdo de melhorias nas instalagdes da sala prépria do NAPNE. NAPNE NAPNE/DAA 01/2025 12/2025
© Meta 6. ampliar a oferta de cursos da EJA, com implementagdo em todos os departamentos dos Campus da Instituigdo, até o primeiro semestre do ano letivo de 2025
2 Plano de Agio
2 Detalhamento das Agdes |Servidor Responsavel |Setor |Inicio |Término |Recurso R$
g o |T-Mantera oferta de cursos da EJAno campus, num percentual de no minimo 10% da oferta.
5 5
o du 3
G 1.1. Manutengao da entrada de estudantes nos cursos EJA CC EJA/ POCV/ DAA ggAEJA/ POCV/ 02/2025 12/2025
7]
g 1.2. Avaliar a oferta do curso de Serigrafia EJA do campus, a partir de dados internos e externos. CC EJA/ POCV/ DAA CC EJA/ POCV/ 05/2025 12/2025
o DAA
[
Meta 16. criar e/ou implementar Restaurantes Estudantis, até 2026, em todos os Campus, com acompanhamento de nutricionistas concursados e equipe técnica capacitada, como forma de
; _g garantir a seguranga alimentar da comunidade académica, em uma perspectiva sustentavel, priorizando a aquisicdo de alimentos organicos, produzidos no ambito da agricultura familiar local;
o ¢ o
§ ‘® % |Plano de Agdo
) g ‘ﬁ Detalhamento das Acdes |Servidor Responsavel |Setor |Inicio |Término |Recurso R$
= E 1. Implementar o restaurante estudantil do campus.
1.1. Implementar o recurso do PNAE. GEPEX GEPEX 03/2025 12/2025
Meta 17. ampliar o atendimento as/aos alunas/os da Educagao Superior em situagao de vulnerabilidade através do programa de alimentagao escolar, do restaurante estudantil ou de auxilio
financeiro
Plano de Agao
-g Detalhamento das Acdes |Servidor Responsavel |Setor |Inicio |Término |Recurso R$
‘E 1. Priorizar o atendimento as/aos estudantes da educagao superior no programa de alimentagéo escolar, do restaurante estudantil ou de auxilio financeiro.
©
ES - = . — — —
k; ‘5 1.1. Mapear o numero de estudantes da educagéao superior contemplados em editais de auxilio estudantil; GEPEX/CAE GEPEX/CAE 03/2025 12/2025




€

g' 1.2. Divulgar os programas de auxilios estudantis para os discentes dos cursos superiores nas semanas iniciais do
i calendario académico; GEPEX/CAE GEPEX/CAE 03/2025 12/2025
=)
£ 1.3. Garantir, gradativamente, o aumento do pagamento de auxilios financeiros e acesso aos programas estudantis por
meio de edital especifico para a educagao superior. GEPEX/CAE GEPEX/CAE 05/2025 12/2025
o Meta 22. criar, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, um mecanismo de acompanhamento das/os alunas/os cotistas de forma conjunta e sistematica por varios setores do Campus: CAE, CAPD,
S g o Coordenagodes de Curso, CPPIR e registro dos dados socioeconémicos e étnico-raciais no momento da matricula, alimentando o sistema académico com esses dados, de forma que gere
o @ E relatorios disponiveis as equipes que fardo esse acompanhamento
(]
E’ g "'g Plano de Agdo
-8 Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel |Setor Inicio Término Recurso R$
Mapear e lancar os dados no sistema académico. CORAE CAAAE/CORAE 15/12/2025
© Meta Institucional 23. elaborar a cada dois anos, o PE Permanéncia e Exito, acompanhar anualmente a execugdo das propostas previstas no plano e realizar levantamento sobre as principais
g dificuldades com relagao a permanéncia e éxito entre as/os estudantes
e Plano de Acao
g o |Detalhamento das Acdes |Servidor Responsavel |Setor |Inicio |Término |Recurso R$
E |L-< 1. Desenvolver o PE de Permanéncia e Exito de Estudantes pelo periodo de 2025-2027.
c o
7 1.1. Fortalecer as agbes da
(7] n
o Comissao de Permanéncia e Exito em articulagdo com as Coordenacdes de Curso e Pedagogico Coord. de Cursos/ CAPD/ DAA/ GEPEX 08/2025 12/2025
= DAA/ GEPEX
.g Sugestoes da CPA 2025 para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.
& 14. Implantar um Projeto Institucional (em todos os Campus) que possibilite que estudantes do Ensino Médio, potenciais candidatos dos cursos superiores, conhegam o IFG, seus cursos,
g o propostas pedagoégicas e projetos.
5 % |Plano de Agao
:;_ ‘ﬂ Detalhamento das Acdes |Servidor Responsavel |Setor |Inicio |Término |Recurso R$
@ 1. Reconhecer o projeto da SECITEC como evento de extensdo, que promove a apresentagido dos cursos do IFG para a comunidade interna e externa.
(]
(=]
£ 1. Aplicagado de pesquisa de autoavaliagao. Toda a comissdo. Janeiro fevereiro
1.1.Elaboragdo do Relatdrio de Autoavaliagao. Toda a comissao. Margo Julho
1.2. Elei¢cbes de recomposigéao. comissao eleitoral Outubro Novembro

lade

Acéao 9.3.2. garantir, para toda a comunidade académica, infraestrutura fisica, investindo em tecnologias para acessibilidade e em recursos pedagogicos que auxiliem na formagao de alunos
com necessidades educacionais especificas e estudantes com deficiéncias;

Plano de Agéao

Detalhamento das Agdes |Servidor Responsavel |Setor |Inicio |Término |Recurso R$

1. Investir em recursos tecnoldgicos e pedagdégicos para acessibilidade que auxiliem na formagao de alunos com NEE.




% N&o ha
b previsao de
g NAPNE/ DAA/ CAE/ valor
2 GEPEX/GA DAA/GEPEX 09/2025 12/2025 necessario
1.1. Solicitar a manutengao, o reparo e a adaptacéo da infraestrutura do campus para total acessibilidade e inclusdo da para alcance
comunidade académica. da meta no
momento.
Acido 9.3.3. dotar e manter todos os Campus com os seguintes equipamentos de acessibilidade:
a) rampas de acesso as dependéncias dos Campus com corrimaos adequados aos usuarios de cadeira de rodas;
[ b) sanitarios apropriados para alunos com necessidades especificas com barras de apoio nas paredes;
T . . . an . . s o .
& c) vagas destinadas para veiculos de pessoas com deficiéncia; d) lavabos e bebedouros em altura acessivel a usuarios de cadeira de rodas;
% e) portas com espacos fisicos suficientes para a circulagao de cadeira de rodas nos locais de acesso dos alunos;
% f) bibliotecas com instalag6es e obras adequadas aos alunos com necessidades especificas (audiovisuais, motoras e auditivas).
(7]
']
< Plano de Agdo
Detalhamento das Agoes |Servidor Responsavel |Setor |Inicio |Término |Recurso R$
1. Demandar a aquisi¢ao de equipamentos de acessibilidade para estudantes com NEE e para espagos do campus.
Item a,b,c,d,e equipamentos de acessibilidade realizados [Paulo e equipe [GA [Meta atingida | [
Objetivo 11. promover didlogos com a comunidade externa, garantindo a gestdo democratica e a participagao e a representagao da comunidade interna.
Plano de Acgao
x§‘ Detalhamento das Acdes |Servidor Responsavel |Setor |Inicio |Término |Recurso R$
S 1. Mapear as entidades, conselhos, instituicoes e organizagdes relacionadas as areas estratégicas e ao mundo do trabalho associado aos cursos oferecidos no campus;
®
;6-’ 1.1. Garantir a participagéo e a representagao discente nos conselhos e comissdes do campus. CAPD/ C. de Cursos/ DG/DAA/GEPE 03/2025 12/2025
g CAE/ DAA/ GEPEX X
1.2. Elab Pl Local de Extensa
a avorar o Flano Local de Extensao DAA/ GEPEX DAA/ GEPEX  |09/2021 1212025
Meta 13. implementar, no minimo, um projeto de agao social, necessariamente articulado com as demandas sociais, que tenha relagdo com ensino, com pesquisa e/ou com extensdao em cada
Campus/Departamento de Areas Académicas, durante a vigéncia do PDI 2019/2023;
2 Plano de Acédo
§ Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel |Setor Inicio Término Recurso R$
= 1. Estruturar os setores e as demandas sociais da cidade de Goias e os projetos existentes no campus.
© - — - - = - = -
é 1.1. Fazer levantamento dos projetos sociais de ensino, pesquisa ou extensdo desenvolvidos no campus; DAA/GEPEX DAA/GEPEX 10/2025 112026
8 1.2. Implementar 01 projeto de a¢édo social em consonancia com a realidade social da Cidade de Goias; DAA/GEPEX DAA/GEPEX 11/2025 12/2025
1.3. Priorizar as demandas sociais no municipio a partir de parcerias e dialogos externos com a Prefeitura, IPHAN,
Secretaria de Educagéao entre outros; DAA/GEPEX DAA/GEPEX 09/2025 12/2025
Acéao 9.2.13. implantar, assegurar e criar condigoes de bom funcionamento de espacgos de socializagdo e politizagdo estudantil em todos os Campus, bem como o reconhecimento e apoio a
° representagao estudantil;
l% Plano de Acao
-E. Detalhamento das Acdes |Servidor Responsavel |Setor |Inicio |Término |Recurso R$




1. Assegurar e manter o espacgo de trabalho para as representagoes estudantis do campus.

Democra

1.1. Preservar o espago de escritorio para os trabalhos das representagdes estudantis do campus, equipado com C. de cursos/ CAPD/ 15/04/2025 até
computador, mesa de reunides, cadeiras, escaninhos e acesso a internet; Entidades Estudantis/ DAA/ DG 30/01/2026
DAA

Sugestoes da CPA2025 para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagao Institucional.

4. Garantir a participagao da representagao estudantil nos processos de planejamento.

o

'% Plano de Agéo

e Detalhamento das Acdes |Servidor Responsavel |Setor |Inicio |Término |Recurso R$
g 1. Envolver e garantir a participacao da representacao estudantil nos processos de planejamento do campus.

g 1.1. Aproximar as entidades estudantis das chefias do campus para informagéo, participagdo e proposi¢gao no CAPD/ Entidades

e planejamento institucional; Estudantis/ DAA/ GEPEX DAA/ GEPEX  [09/2025 01/2026

Objetivo 9. efetivar um espago educacional democratico que assegure a participagao de todas as pessoas, garantindo a representatividade e a permanéncia das minorias identitarias, soécio
raciais, culturais, étnicas, de género e sexualidades

Plano de Agéao

Detalhamento das Agdes |Servidor Responsavel |Setor |Inicio |Término |Recurso R$

1. Apoiar e formalizar as agées das comissoes, nucleos e coletivos relacionados as minorias identitarias, séciorraciais, culturais, étnicas, de género e sexualidades;

1.1. Apoiar as agdes da CPPIR no campus, ampliando os debates e a inclusdo da comunidade nas discussoes;

CPPIR/ DAA/ GEPEX DAA/ GEPEX  [09/2025 01/2026
1.2. Manter os eventos no calendario académico do campus que discutem a representacdo de minorias, igualdade
OCi ial, cultural, étnica, de gé lidad t tind rticipacéo d id tudant
Z?islig;r::: , cultural, étnica, de género, sexualidades etc, garantindo a participagdo de servidores e estudantes nas D GEPEX BgA/ GEPEX/ 09/2025 01/2026

Meta 20. implementar e consolidar os NAPNE em cada Campus da Instituicdo com vistas a promover a inclusao e acessibilidade das/os alunas/os com necessidades educacionais especificas

Plano de Acgao

Detalhamento das Acdes |Servidor Responsavel |Setor |Inicio |Término |Recurso R$

1. ACAO CONTEMPLADA NO MACROTEMA INCLUSAO, OBJETIVO 8.
| | | | |

Acido 9.2.3. garantir um membro da CPPIR na comissao de Politica de Desenvolvimento de Aquisigoes e Acervo dos Campus;

Plano de Agéao

Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel |Setor Inicio Término Recurso R$
. . = . A . N . . . e: Acgao
11 .Ampllar a divulgagao do acervo da biblioteca do Campus relacionados a tematica da diversidade étnico- Equipe CPPIR Biblioteca e Imediato permanent
racial
CPPIR e
. I - A At o . Biblioteca e Agdo Agéo
1.3. Garantir a aquisigéo de acervo especifico sobre questao étnico-racial Equipe CPPIR CPPIR permanente permanente
1.4. Garantir a participagdo de um membro da CPPIR no processo de reviséo bibliografica dos PPCs junto ao NDE NDE e CPPIR NDE e CPPIR out Dez




Acéao 9.2.4. implementar politicas permanentes de atualizagao e diversificagdo do acervo das bibliotecas do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, que contemplem:

a. aquisigao via compra: definida de forma transparente e publica, de maneira a contemplar todos os niveis e modalidades de ensino, consultando anualmente os Departamentos, Coordenagoes
e areas, para defini¢cao dos critérios e procedimentos de compra;

b. aquisigao via doagao: constituir procedimentos para aquisi¢ao via doagao individual e institucional;

c. criagdo, manutencao e atualizagado de acervo digital e audiovisual;

d. constituicdo de comissées locais permanentes, eleitas e representativas, de atualizagao e diversificagdo do acervo das bibliotecas;

Plano de Agéao

Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel |Setor Inicio Término Recurso R$

1.1. Revisar as Referéncias Bibliograficas nas Disciplinas dos Cursos Docentes disciplinas NDEs Imediato

1.2. Avaliar obras disponiveis na Biblioteca Virtual p/ cada disciplina, em cada curso Docentes disciplinas NDEs imediato

Acao 9.3.1. construir a Politica Institucional de Acessibilidade com vistas a atender as pessoas com deficiéncias e as pessoas com necessidades educacionais especificas no Instituto Federal
de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, considerando a legislagédo vigente, em especial as normas brasileiras que tratam do tema;

Plano de Acgao

Detalhamento das Acdes |Servidor Responsavel |Setor |Inicio |Término |Recurso R$

1. Participar da construgao da Politica Institucional de Acessibilidade no IFG.

1.1. Participar de estudos para a Politica de Acessibilidade do IFG por meio do NAPNE, NAI, CAPD/ CAE/ NAPNE/ NAPNE/ DAA/ 09/2025 01/2026
DAA/ GEPEX GEPEX
Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI
Objetivo/meta: Oportunizar agdes pela permanéncia e éxito das estudantes maes, nos diferentes niveis de formagao, em situagao de vulnerabilidade social.
Plano de Acgao
Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel |Setor Inicio Término Recurso R$

Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI

Objetivo/meta: Apoiar projetos e demandas da comunidade externa por meio da cessao de uso de espagos fisicos do campus com a devida regulamentagdao e acompanhamento.

Plano de Acgao

Detalhamento das Ag¢oes Servidor Responsavel |Setor Inicio Término Recurso R$

1. Regulamentar os espagos do campus para uso de projetos e agoes de interesse da comunidade externa.

C. de Cursos/
1.1. Incentivar agbes de extensdo nas area de esporte, cultura, recursos naturais; Laboratoristas/ DAA/ DAA/ GEPEX 09/2025 01/2026

GEPEX

Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI

Objetivo/meta: Habilitar os estudantes para a utilizagdo de Ferramentas Informaticas

Plano de Agéao

Detalhamento das Agdes |Servidor Responsavel |Setor |Inicio |Término |Recurso R$

1. Incentivar a participagdo em cursos e agoes que possibilitem o acesso dos estudantes ao uso das diferentes TICs

C. de Cursos/
1.1. Estimular nos estudantes as possibilidades de capacitagdo na busca de cursos como atividade extra curricular. Laboratoristas/ CA/ DAA/ |DAA/ GEPEX 09/2025 01/2026
GEPEX







Macro Tema Mundo do Trabalho

Eixo

Objetivos, Metas e Agoes Previstas no PDI 2019/2023

Desenvolvimento local
e Regional

Objetivo 1. ministrar educagao profissional técnica de nivel médio na forma de cursos integrados, na proporg¢ao de, no minimo,
50% das vagas por Campus, sendo prioritariamente em tempo integral, garantindo-se para a EJA a forma integrada

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. AGAO DERIVADA DO POCV
1.1. Regularizar a oferta de
educacao profissional técnica de |POCV / CC CTls DAA/
plvel médio em cursos: . CAAAE DAA Outubro Janeiro
integrados para, no minimo,
50% das vagas no campus;
1.2. Combater a evasao na EJA
e nos demais cursos, por meio CAPgéSF?E/X?AA/
do acompanhamento ao . DAA/GEPPEX Outubro Janeiro
. . CAE/Comissao de
discente; . o
Permanéncia e Exito
1.3. Implementacao de politica CAPD/CC/ DAA/
de permanéncia e éxito de GEPPEX / .
estudantes. CAE/Comissao de DAA/GEPPEX Outubro Janeiro
Permanéncia e Exito

Objetivo 3. Ministrar cursos de formacao inicial e continuada para trabalhadoras/es do campo, da cidade e dos povos e
comunidades tradicionais

Plano de Agao

Detalhamento das A¢bes |Servidor Responsavel | Setor | Inicio | Término | Recurso R$




Desenvolvimento local

e Regional

1.1. Mapeamento de
trabalhadores/as do campo da
regido atendida pelo campus e

Fabricio / lara / Maria
Eugénia Raquel
(Coordenacéo), Diogo,

a demanda de capacitagcéo Fabiana, Elder, Michely GEPPEX/DAA Outubro Janeiro
(PLANO LOCAL DE Avelar e Aniela.
EXTENSAO);
Fabricio / lara/ Maria
1.2. Levantamento de povos e Eugénia Raquel
comunidades tradicionais da (Coordenacéo), Diogo, )
regido (PLANO LOCAL DE Fabiana, Elder, Michely | CGEPPEX/DAA Outubro Janeiro
EXTENSAO); Avelar e Aniela.
1.3. Oferta de Cusos agbes de
extensao para trabalhadores da | GEPPEX/EXTENSIONI
cidade e do campo. STAS GEPPEX AGOSTO JANEIRO

Desenvolvimento

local
e Regional

Objetivo 6. estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e renda e 4 emancipag¢ao do cidadao na
perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional;

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




Desenvolvimento local

e Regional

Objetivo 7. ministrar em nivel de educagao superior:

a. cursos superiores de tecnologia visando a formagao de profissionais

para os diferentes setores da economia do mundo do trabalho;

b. cursos de licenciatura nas diversas areas do conhecimento, bem como programas especiais de formagao pedagdgica, com
vistas a formacao de professoras/es para a educagao basica e para a educacio profissional, ofertando, no minimo, 20% de suas
vagas por Campus, salvo os casos excepcionais analisados e aprovados pelos drgaos colegiados — Concampus e Conepex e
autorizados pelo Consup;

c. cursos de bacharelado, visando a formagao de profissionais para os diferentes setores da economia do mundo do trabalho e
da sociedade e areas do conhecimento;

d. cursos de pés-graduacgao lato sensu de aperfeigoamento e de especializagdo, visando a formagao de especialistas nas
diferentes areas do conhecimento;

e. cursos de pos-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o estabelecimento de bases
sélidas em educacéo, ciéncia e tecnhologia, com vistas ao processo de geragao e inovagao tecnoldégica, sociocultural, de formagao
docente e de desenvolvimento humano;

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. AGAO DERIVADA DO POCV

1.1. Garantia do numero de

matriculas nos cursos de
licenciatura em, no minimo, 20% DAA/CC/C E/ DAA Outubro Janeiro

do total; CAPD

1.2. Manutencgao de pelo menos DAA/CC / C E/

um curso de licenciatura; CAPD DAA Outubro Janeiro

Objetivo 10. manter constante didlogo com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais por meio da institucionalizagdo de
projetos de ensino, de pesquisa e de extensao, com o objetivo de formar pessoas aliadas as comunidades no desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia em prol da emancipagao social;

Plano de Agao

Detalhamento das A¢oes |Servidor Responsavel | Setor | Inicio | Término | Recurso R$

1. Mapeamento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais por meio de projetos de ensino, pesquisa e extenséo.




1.1. Mapeamento dos projetos
_ de ensino, pesquisa e extensao
3 que trabalham/trabalharam com
o informacdes sobre arranjos GEPPEX/DAA GEPPEX/DAA Outubro Janeiro
2 % |produtivos, sociais e culturais
C .
© o |[locais;
Eo
>0
g 'ﬁ 1.2. Desenvolvimento de
s projetos de ensino, pesquisa e
b ~ .
8 [oroduves, sociais & cuturats | PAAGEPPEX/DOCENT
prod ’ ~ ES/TAE'S/EXTENSIONI DAA/GEPPEX  |Outubro Janeiro
locais para formagéao de
. STAS
pessoas na comunidade para a
emancipagao social;
1.3. Aproximagéo dos gestores e DAA/GEPPEX/DOCENT
coordenadores de cursos dos | g/ TAE'S/EXTENSIONI| GEPPEX/DAA/CC |Outubro Janeiro
principais arranjos produtivos STAS/CC
para parceria em projetos.
Objetivo 12. incentivar a preservagao do patriménio sociocultural da regido de influéncia de cada Campus bem como promover o
respeito as manifestag¢oes culturais;
g
) Plano de Agao
-.g ® |Detalhamento das Agdes |Servidor Responsavel | Setor | Inicio | Término | Recurso R$
c
_g -g, 1. Atualizagao, ampliagcido e uso das informagdes do mapeamento do patrimonio sociocultural da regido de influéncia do Campus.
38
zZo
§ 1.4. Promover e incentivar as
(] manifestagdes culturais e DAA/CCS/CC )
producdes artisticas de alunos e DAA/CCS/CC /CAPD /CAPD Outubro Janeiro

servidores do campus.




Desenvolvimento local
e Regional

Meta 3. ampliar a oferta de cursos visando atender aos arranjos produtivos locais, em conformidade com o estabelecido na
legislacao vigente, durante a vigéncia do PDI 2019/2023

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. AGAO DERIVADA DO POCV

1.1. Reunibes de organizagao

. toda a comissao margo julho
dos trabalhos da comissao. ¢ J

1.2. Apresentacdo dos objetivos

do POCV em reunido de gestdo presidente da comissao maio junho

Ingresso,
Permanéncia

e Exito

Acédo 9.2.5. garantir a aquisicao da bibliografia basica e complementar das disciplinas do nucleo especifico dos cursos técnicos
de nivel médio para disponibilizagdo nas bibliotecas de todos os Campus, durante a vigéncia do PDI 2019/2023;

Plano de Agao

Detalhamento das A¢oes |Servidor Responsavel | Setor | Inicio | Término | Recurso R$

1. Atualizar os PPCs dos cursos técnicos de nivel médio, verificando as disciplilnas do nucleo especifico e sua demanda
bibliografica.

1.1. Levantar as ementas

atualizadas das disciplinas do
nucleo especifico com as BIBLIOTECA /DAA/CC| Biblioteca/DAA [Outubro Janeiro
coordenagdes de cursos;

1.2. Elaborar e encaminhar
pedido de aquisigao para a
bibliografia basica e
complementar das disciplinas do |BIBLIOTECA / DAA/ CC| Biblioteca/DAA  |Outubro Janeiro
nucleo especifico dos cursos
técnicos;

1.3.Ac¢ao prevista na Politica de
Desenvolvimento de Colegoes,
de acordo com a verba de cada
campus

Biblioteca/GA




Acédo 9.2.6. renovar permanentemente/regularmente o acervo da biblioteca em formato impresso, eletronico e multimeios,
atualizando o acervo bibliografico dos Campus, em conformidade com os Projetos Pedagdgicos de Cursos ofertados: acervo de
livros, periédicos académicos e cientificos, assinaturas de revistas e jornais, videos, CD-ROMS, e-books e assinaturas
eletronicas, visando atender as necessidades de pesquisa da comunidade académica da instituicao e disponibilizar o acervo para
a comunidade externa;

Plano de Agao

©

S E’ o Detalhamento das A¢bes |Servidor Responsavel | Setor | Inicio Término | Recurso R$

N @ =

w - —

% s 4 |1. Definiro percentual minimo de 10% de todo valor recebido de investimento para renovagao do acervo bibliografico do campus.

£ §, ®
1.1. Realizar a atualizagao dos
PPCs do cdmpus considerando N&o ha previsao
a bibliografia basica e de valor
complementar das disciplinas, |BIBLIOTECA/DAA/CC| Biblioteca/DAA [Outubro Janeiro necessario para
incluindo a possibilidade de uso alcance da meta
de outras midas; no momento.
Biblioteca Virtual p/ cada Docentes disciplinas NDEs Acdo permanente
Meta 11. criar e desenvolver pelo menos um grupo de estudo e pesquisa por departamento até o ano 2026 e ampliar
gradativamente esta quantidade em conformidade com demandas, com a infraestrutura fisica e com a capacitagao de recursos

.S humanos no periodo de vigéncia deste PDI;

[] c (o}

§ e = Plano de Agao

) g "'g Detalhamento das A¢oes |Servidor Responsavel | Setor | Inicio | Término | Recurso R$

=g
Meta 12. Ampliar o quantitativo de bolsas dos programas de Iniciagao Cientifica a partir de 2019, articulando-se inclusive com

R -g outras fontes de fomento a pesquisa;

[] c (o)

§ e = Plano de Acédo

) g"{: Detalhamento das A¢oes |Servidor Responsavel | Setor | Inicio | Término Recurso R$

[ ==

-0

o




Acao 9.2.11. promover anualmente treinamento para alunos novatos quanto ao uso de servigos e informagdes das bibliotecas;

Ingresso,
Permanéncia
e Exito

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Orientagdes aos discentes
calouros (informes de direitos |Flavia Biblioteca Acgao permanente

e deveres do aluno)

1.1.0fertar minicurso para
alunos, ingressantes e
veteranos, sobre servicos da |Flavia Biblioteca Acgao permanente
biblioteca com énfase na
biblioteca virtual

1.2. Definir cronograma e

. = Flavia Biblioteca Acéo permanente
divulgar a acdo

Formacgao Inicial
e Continuada

Objetivo 2. oferecer, conforme as diretrizes institucionais estabelecidas, cursos subsequente (técnicos) que atendam a demanda
regional identificada por meio das parcerias com instituicoes de educagao publicas e com organizagdes da sociedade civil do
mundo do trabalho

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. AGAO DERIVADA DO POCV

1.1. Estudo da demanda
regional de cursos técnicos
subsequentes por meio de

parcerias e organizagdes da POCV /DAA/DG/GA POCV/g:‘A/ DG/ Outubro Janeiro
sociedade civil do mundo do

trabalho;

Inicial
tinuada

ao

Meta 7. implementar pelo menos um curso de Formagao Inicial ou Formagao Continuada por ano, concebidos na perspectiva da
formacao integrada, por Campus

Plano de Agao

Detalhamento das A¢oes |Servidor Responsavel | Setor | Inicio Término Recurso R$




Formag
e Con'

Objetivo 4. realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugées técnicas, tecnolégicas e culturais para as questoes
levantadas estendendo seus beneficios a comunidade e garantindo autonomia institucional naquilo que diz respeito aos
processos de decisao de uso e de difusdo dos conhecimentos produzidos;

Plano de Agao

Detalhamento das A¢oes |Servidor Responsavel | Setor | Inicio | Término | Recurso R$

1. Manutencéo, fortalecimento e publicizagdo dos grupos e projetos de pesquisa desenvolvidos no campus, estendendo seus
1.1. Estudo das demandas GEPPEX / Nao ha
Ic;céis or solucdes técnicas PESQUISADORES conhecimento de
tecnolg icas cgulturais e soc’iaiS' COM PROJETOS DE  |DAA/GEPPEX Outubro Janeiro valore previstos
9 ’ * |PESQUISA para alcance da
APROVADOS / DAA meta no momento.
1.3. Acompanhamento e .
orientagao Ze projetos de GEPPEX / N&o ha
: . . PESQUISADORES conhecimento de
pesquisa vigentes e concluidos . :
o =~ |COM PROJETOS DE GEPPEX Outubro Janeiro |valore previstos
com a possibilidade de geracéo
de produtos e patentes PESQUISA para alcance da
’ APROVADOS / DAA meta no momento.

Objetivo 5. desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades da educagao profissional e tecnolégica,
em articulagdo com o mundo do trabalho e com os segmentos sociais, com énfase na produgao, desenvolvimento e difusido de
conhecimentos cientificos, tecnolégicos, ambientais e culturais;

Plano de Agao

Detalhamento das A¢oes |Servidor Responsavel | Setor | Inicio | Término Recurso R$

1. Ampliagdo das agdes de extensdao do campus em articulagdo com o mundo do trabalho e segmentos sociais;




1.1. Difusdo de conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos,
ambientais e culturais em

1.3. Criar o Plano Local de
Extensao por meio de comissao
constituida por portaria.

Diogo de Souza Pinto,
Elder Patrick dos Santos
Queiroz,Fabiana Lula
Macedo

eventos académicos abertos a g%ﬁfg g gééEE)/ENTO
comunidade, como o Seminario EVENTOS GEPPEX Outubro Janeiro
de Iniciagao Cientifica (SIC), o
aniversario do campus € a CALENDARIZADOS
SECITEC;
1.2. Oferta de agbes de
Extensao nas areas de atuagao
do campus que atendam GEPEX GEPPEX/DAA Outubro Janeiro
demandas sociais, ambientais e
culturais locais;
GEPPEX Outubro Janeiro

Objetivo 15. gerir, organizar e fortalecer as agdes de parceria do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias,
integrando as agoes relacionadas a inovagéao e pesquisas tecnoldgicas, divulgando estas parcerias de forma a fomentar o
desenvolvimento de a¢6es de pesquisa e extensao nos diversos Campus.

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Atualizagédo e ampliagao do
cadastro de parcerias do
campus.




1.1. Levantamento das parcerias
do campus no ensino, pesquisa,

extensdo e na gestao, GEPPEX/DAA GEPPEX/DAA/ Outubro Janeiro
formalizadas ou n&o;
1.2. Oficializagao e divulgagao
de parcerias iniciadas com GEPPEX/DAA GEPPEX/DAA/CCS/|Outubro Janeiro
status da situagao da parceria;
1.3. Criagdo de um banco de
dados das pesquisas vigentes e .
concluidas do campus; GEPPEX GEPPEX Outubro Janeiro

Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI
Objetivo/meta

Plano de Agao

Detalhamento das Ag¢odes Servidor Responsavel Setor Término Recurso R$




MACROTEMA GOVERNANCA

Eixo Objetivos, Metas e Agdes Previstas no PDI 2019/2023
Objetivo 13. ofertar e facilitar a formagéao e capacitagao continua das/os servidoras/es
§ Plano de Agéo
@ Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
& Execugao do PROCAP Lucas CRHAS maio dezembro PROCAP
= Ofertar capacitagado para os servidores
9 de acordo .com a demanda apresentada Meire DAA janeiro | dezembro
9 pelo colegiado para a semana de
&  [planejamento
Facilitar as capacitagcoes promovidas
pela Coordenacao de Capacitagao e Lucas CRHAS janeiro | dezembro
Desenvolvimento da DDRH
Acédo 9.2.7. garantir o funcionamento da biblioteca durante todo o periodo de funcionamento dos cursos, por meio
p de quantitativo de pessoal técnico administrativo suficiente;
§
[}
% Plano de Agao
'g Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
ws 1. O campus realizou a contratagao de 1
o estagiaria para a Biblioteca no ano de  [Sandro/Lucas DG/CRHAS|01/01/2025| 30/12/2025
©  |202s.
o Acdo 9.2.10. promover treinamentos, por area do conhecimento, para acesso ao portal de revistas cientificas da
'g § CAPES e outras fontes disponiveis na Internet;
®
® 3 Plano de Agéo
oo

Detalhamento das Acbes |Servidor Responsavel | Setor | Inicio Término Recurso R$




conhecimento Flavia Biblioteca |Ac¢do Permanente

Capes Flavia Biblioteca |Acdo Permanente

Acdo 9.2.12. promover cursos anuais de capacitagao aos servidores das bibliotecas;

®
£ Plano de Agao
2 Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
o 1. Pleitear, junto a Coordenagao Geral . Biblioteca L
S - Biblioteca e DG Ao permanente
b7 de Bibliotecas e DG
8 1.1. Buscar cursos de formagao junto a Biblioteca
Reitoria Flavia e DG margo a dezembro de 2025
I I
o Meta Institucional 24. elaborar, até 2025/2, o Plano Diretor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
§ de Goias. Esse Plano Diretor geral deve conter os Planos Diretores de todas as unidades e contemplar a execugao
2 |deobras
o
© Plano de Agao
E Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel | Setor Inicio Término Recurso R$
Elaboracdo do Plano Diretor do IFG Comiss&o do Plano Diretor ago/25 dez/25
Acao 9.2.1. adquirir e implantar sistemas de seguranc¢a (PPCI) e outros equipamentos de seguranca para biblioteca
g de todos os Campus durante a vigéncia do PDI 2019/2023;
E
'@' Plano de Agao
g Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
£ DG, GA,
1. . Apresentar demanda a Diregdo-Geral Reitoria e
para adquirir sistema antifurto RFID Paulo Biblioteca 2025 2026
1.1. Apresentar demanda a Diregdo-Geral
para adquirir sistema antifurto RFID Sandro e Paulo DG, GA, Reitoria e Bibli 2026
1.2. Leitor de inventario RFID |

-utura

Acdo 9.2.2. garantir a existéncia de espaco de leitura e lazer destinado a leitura dos periédicos recentes nas
bibliotecas;

Plano de Agao




‘é Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
© Objetivo ja alcangado
£

9.2.8. climatizar as bibliotecas de todos os Campus;
© Plano de Agao
§ Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
g Objetivo ja alcangado Sandro e Tiago DG E GA
w . .
o 1.1 ..§0I|C|tar reparo dos aparellhos Paulo DG E GA agdo permanente
= danificados, quando necessario
[=

Acdo 9.2.9. criar, quando for o caso, e aprimorar e ampliar a infraestrutura (equipamentos e espaco fisico) das

salas de informatica das bibliotecas;
g Plano de Agao
:5_' Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
@ 1. Solicitar a aquisicdo de Redphones e Paulo e GA GA 01/10/2025 2026
© Puffes
"_E 1.1.Verficar orgamento para compra Paulo e GA GA 01/10/2025 2026

Sugestoes da CPA2025 para o eixo Infraestrutura: Acervo para Biblioteca
Adquirir o acervo indicado pelos docentes, oriundos das areas de atuagao profissional;
Plano de Agao

Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
© =
3 1. 1. Fazer levantamento das obras Coordenadores de Agdo
5 NDEs |permanent
= recomendadas pelos docentes Cursos o
(7]




Infrae

1.1.Fazer levantamento das obras ja Equipe biblioteca

exixtentes Biblioteca |Ac¢do permanente

1.2. Elaborar lista de obras para Coordenadores de Acao

aquisicoes, estabelecendo prioridades de |Cursos e Coordenagao permanent
atendimento de Biblioteca Biblioteca |e

1.3. Apresentar lista de aquisi¢cdes ao setor |Coordenacéo de

de compras Biblioteca Biblioteca [01/08/2025 dez/10
1.4.

Infraestrutura

Projetos Pedagégicos de Curso;

Adquirir bibliografia basica e complementar de modo a atender aos componentes curriculares previstos nos

Plano de Agao

acervos bibliograficos dos componentes
curriculares dos cursos

Detalhamento das Acbes |Servidor Responsavel | Setor | Inicio | Término Recurso R$
1. Levantar as demandas de acervo bibliografico dos componentes curriculares dos cursos
1.1. Demandar o levamentamento dos - Biblioteca/
R Biblioteca/ Coord. .
acervos bibliograficos dos components Coord. Outubro Janeiro
. curso/DAA
curriculares dos cursos curso/DAA
Biblioteca/ Coord Biblioteca/
1.2. Levantar as demandas dos acervos Ibliotecal L.oord. Coord. Outubro  |Janeiro
bibliograficos dos componentes curso/DAA curso/DAA
curriculares dos cursos
Biblioteca/ Coord Biblioteca/
1.3. Encaminhar demandas dos acervos Ibliotecal L.oord. Coord. Outubro  |Janeiro
bibliograficos dos componentes curso/DAA curso/DAA
curriculares dos cursos para aquisicao
N&o ha
Biblioteca/ conhecimento de
Biblioteca/ Coord. Coord. Outubro  lJaneiro valores previstos
curso/DAA curso/DAA/ para alcance da
1.4. Realizar o processo de aquisi¢do dos GA meta no
momento.




Coordenadores de

Acéo

CUrsos NDEs perm:nent
1.5 Fazer levantamento das obras
recomendadas pelos docentes, conforme o
PPC
Biblioteca [Agao
permanent
e
Equipe biblioteca
1.6Fazer levantamento das obras
existentes e quantitativos, relacionando
basica e complementar
Coordenadores de Cursos e o
- e Biblioteca agosto [dezembro
1.7.Elaborar lista de aquisicdes definindo | C°0rdenagac de biblioteca
prioridades (avaliagdes cursos superiores),
conforme Politica de Desenvolvimento de
Colegdes
1.8. Apresentar lista de aquisigoes ao setor Coordenacao de bibliote¢Biblioteca janeiro|dezembro

de compras

Adequacao da bibliografia basica e complementar ao nimero de estudantes de cada
componente curricular dos cursos de graduagao e pés-graduagao;

Plano de Agao




= Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
=
whd - -
g 1. A}"T"‘;" necessidade de n?va_s Coord. Cursos e Coord. Acao
@ aquisi¢oes conforme quantitativos Biblioteca CB permanente
£  [1.1. Apresentar demandas de aquisigdes
£ ao setor de compras Coord. Biblioteca DG set/1
1.2,
1.3.
1.4.
Incentivar uso de bibliografia por meio eletronico;
Plano de Agao
Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1. Instruir docentes sobre o acesso Coordenadores e Agao
’ ti ¢ Coordenagéo de Permanent
(continuamente) biblioteca Biblioteca e
1.1.Instruir alunos sobre o acesso Coordenadores e
S (c.o'ntinuamente) ao acervo digital Coordenagao de Agdo Permanente
2 9 biblioteca Biblioteca
5 1.2. Orientar aos docentes que incluam nos
H Planos de Ensino os links
£
=
Coordenadores de curso|NDE Acéo Permanente
1.3.Incentivar a comunidade académica
para o uso da Biblioteca virtual Pearson Equipe da biblioteca Biblioteca |Ag&o Permanente
Ampliar o acervo tendo como critérios os titulos com maior nimero de reservas, com maior niumero de sugestoes
encaminhadas e com maior nimero de empréstimos.
o
3 Plano de Acao
§ Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
3 |1
£ 1.1
"_E .
1.2,

1.3.




1.4.

Sugestoes da CPA2025 para o eixo Infraestrutura: Laboratoérios

Realizar um levantamento, a partir dos resultados obtidos nos Relatérios de Autoavaliagdo da Comissao de

g Avaliagao nos Campus, sobre a situagcéo dos laboratérios da Instituigdo (infraestrutura e equipamentos);
E
§ Plano de Agao
g Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
= 1.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

Priorizar recursos para a manutengao dos laboratérios e compra de insumos e equipamentos.
o Plano de Agao
§ Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
2 1.
§ 1.1.
"E 1.2,
- 1.3.

1.4.

Sugestdes da CPA2025 para o eixo Infraestrutura: Espago de convivéncia nos Campus

Para melhorar as condigdes de trabalho e do tempo de descanso dos servidores sejam criadas em cada Campus
g um espaco especifico para convivéncia dos servidores.
E Plano de Agio
§ Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
"E 1.
- 1.1.

1.2,

1.3.

1.4.




Ampliacao de espagos de convivéncia, tanto para estudantes quanto para servidores (nos Campus que ja existem
essas areas).

§ Plano de Agao
§ Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
o
£ .
= 1.2,

1.3.

1.4.

Criar espagos de convivéncia para comunidade académica (nos Cdmpus onde esses espagos ainda nao existem).

Plano de Agao
© Detalhamento das Acbes |Servidor Responsavel | Setor | Inicio | Término | Recurso R$
§ 1. Planejar e levantar a criagdo de espagos de convivéncia para comunidade académica do campus
E N&o ha
2 1.1. Levantar quantidade de mobiliario para DAA/CAM/ conhecimento de
g os corredores e pracgas de convivéncia: DAA/CAM/GA/DG GA/DG outubro janeiro valore previstos
£ |cadeiras, mesas para alcance da
meta no

Meta Institucional 1. alcangar a meta intermediaria de 70% de eficiéncia académica da Instituicdo até dezembro de
2026, considerando o que estabelece a Lei 13.005/2.014

Plano de Agao

Detalhamento das Acbes |Servidor Responsavel | Setor | Inicio Término Recurso R$




Comissao
. fes de
1. Promover sistematico -
] Permanén
c acompanhamento de . .
o A A . Comisséao de ciae
o eficiéncia académica a N . .
2 artir dos Conselhos de Permanéncia e Exito/ | Exito/ outubro janeiro
£ (p:lasse e e o CAPD/CC/Coord. CAPD/CC/ J
£ 56, Loordenagoes e Académica/CAAE/DAA [Coord.
o |Comissédo de Permanéncia -
= e Exito Académic
§_ a/CAAE/D
£ AA
[} .~
73 Comissao
[}
(=} de
Comisséao de Permanén
1.1.Acompanhamento dos indices de N . cia e Exito/
concluséo Permanéncia e Exito/ CAPD/CC/ |outubro janeiro
evasdo e r’eten a0; CAPD/CC/Coord. Coord J
&0; Académica/CAAE/DAA "
Académica
/CAAE/DA
A
Meta Institucional 2. Alcangar a relagdo matricula equivalente por professor de 20 MEqg/Professor, até dezembro de
Plano de Agao
©
_5 Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
o
2 |1.1. Assegurar o
47 cumprimento do Plano de DAA/CAE/GEPPEX/Co |DAA/CAE/ L
£ a A . outubro janeiro
B Permanéncia, Exito e missao GEPPEX
= Combate a Evaséo
2
£
?
3 DAA/CAE/GEPPEX/Co
1.3.Desenvolver e avaliar missao
o desenvolvimento das DAA/GEPP
acoes do Permanéncia e éxito EX outubro janeiro




Desempenho Institucional

Meta Institucional 4 manter, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, a meta minima de 50% das matriculas
equivalentes para o ensino técnico de nivel médio, prioritariamente integrado, em cada Campus, considerando o

que estabelece a Lei 11.892/2.008.

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1. Manter a meta minima de 50% das matriculas equivalentes para o ensino médio, prioritariamente integrado.

1.1. Avaliar a alteragéo da oferta dos

POCV/ Coord. cursos/
Coord.

cursos técnicos (integrado integral e académicalchefia DAA/ DAA/DG |outubro janeiro
subsequente/EJA) no campus DG

1.2. Avaliar a quantidade de vagas POCV/ Coord. cursos/

ofertadas nas entradas dos cursos técnicos [chefia DAA/ CAAAE/ DAA/CAAA

integrados integrais DG E/DG outubro janeiro

Desempenho Institucional

Meta Institucional 5 manter a meta de 20% das matriculas equivalentes em cada Campus nos cursos de

Plano de Agao

Detalhamento das Acbes |Servidor Responsavel | Setor | Inicio | Término Recurso R$
1. Manter a meta minima de 20% das matriculas equivalentes em cursos de licenciatura.

1.1. Ayaliagéo do numero de matriculas em

2032 (:)Iits,il}?)ilidade de ampliagao ou SUITEOE//EI)DEACWCOOM' DAA/DG |outubro janeiro

manutengao de
oferta;




Meta Institucional 8. implantar a modalidade de Educacgao a Distancia de forma complementar todos os cursos de

§ graduagao e de pos-graduagao reconhecidos pelo MEC com, no maximo 20% da carga horaria total, durante a

.g vigéncia do PDI 2019/2023

:'E Plano de Agao

g Detalhamento das Ag¢des Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
2

S |1. Planejamento da implantagéo de até

g' 20% da carga horaria total dos cursos GEPEX DAA/DG/G

o superiores do campus em EaD e EPEX/GA

8 implantacao de p6lo EaD no campus

© Sugestoes da CPA para o desenvolvimento da comunicag¢ao do IFG com a sociedade.

S

©

=

"'é 16. Desenvolver agoes que incentivem a comunidade utilizar o e-mail institucional como forma de comunicagao
° entre chefias e servidores e entre setores, no ambito da comunicagao interna.

€

[}

g— Plano de Agéo

o Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
a Acao ja realizada. Haroldo e Kelly CCSs mai/25 dez/25

Sustentabilidade

14. sensibilizar a comunidade académica, estimulando e auxiliando a participagao dos estudantes na tentativa de
identificacdo de oportunidades/problemas, com o propésito de soluciona-las por meio de projetos de pesquisa,
ensino, extensao, subsidiando praticas sustentaveis.

Plano de Agao

Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Mobilizagao e envolvimento da
comunidade na proposi¢ao de projetos
de pesquisa, ensino e extensao de
praticas sustentaveis no campus

GEPEX/CC| mar/25 dez/25




1.4.

Meta Institucional 25. Criagao de um Comité de Sustentabilidade

em todos os Campus do IFG que vise a

Plano de Agao

Sustentabilidade

Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
Sugestoes da CPA para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagao Institucional.
Plano de Agao
Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
1.
1.1.
1.2,
1.3.
1.4.
Sugestdes da CPA para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagao Institucional.
3. Divulgar o Relatério por meio de QR Codes distribuidos em todo Campus.
Plano de Agao
Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$




1.4.

Sugestoes da CPA para promover a melhoria do envolvimento da comunidade nos trabalhos do CONEPEX.

5. Aprimorar o didlogo dos representantes da comunidade no CONEPEX junto aos seus pares, nha comunidade.

Plano de Agao

Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1.4.

Sugestoes da CPA para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

6. Ampliar a divulgagao sobre a possibilidade de proposi¢cido de projetos e nucleos de pesquisa pelos/as
servidores/as técnico-administrativos/as.

Plano de Agao

Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

Sugestdes da CPApara promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

7. Fortalecer a divulgagao dos projetos de pesquisa desenvolvidos no dmbito da instituicao, por meio de um
trabalho conjunto entre os coordenadores de projetos a GEPPEX e Comunicagdo Social dos campus.

Plano de Agao




Detalhamento das Agoes

Servidor Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

1.4.

Sugestoes da CPA2019 para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

8. Estimular a selegdo de estudantes pesquisadores por meio de editais amplamente divulgados nos canais oficiais

Plano de Agao
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Setor

Inicio

Término

Recurso R$

Sugestoes da CPA2019 para melhoria da percep¢ao da comunidade sobre os projetos de extensio no IFG.

9. Estabelecer metodologias de reforgo da divulgagao de editais publicados, a fim de possibilitar maior
credibilidade nos processos da instituicdo (Para GEPPEX e Comunicagéao Social)

Plano de Agao
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IFG.

Sugestoes da CPA2019 para melhoria da percep¢ao da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no




10. Ampliar a divulgagao da possibilidade de proposi¢ao dos projetos de ensino regulamentados pela Instrugao
Normativa PROEN N° 03 de 06/09/2016, no ambito dos Departamentos de Areas Académicas.

Plano de Agao

Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

1. Ampliar e melhorar a divulgagdo dos projetos de ensino desenvolvidos no campus, a possibilidade de
proposicgao e participagao.

1.1 Incentivar a proposi¢édo de projetos de
ensino que dialoguem com os contetudos |Coord. Cursos / Chefia [Coord. de
vigentes no ensino DAA curso/ DAA|outubro janeiro

Sugestdes da CPA para melhoria da percepgdo da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

11. Acompanhar sistematicamente os projetos de ensino no sentido de a institui¢do ter subsidios para divulgar os
projetos de ensino em desenvolvimento (Para Departamento de Areas Académicas e PROEN).

Plano de Agao

Detalhamento das Acbes |Servidor Responsavel | Setor | Inicio | Término Recurso R$

1. Ampliar os meios de acompanhamento de projetos de ensino em desenvolvimento no campus.

1.1. Divulgacao dos relatérios parciais e

finajs dos ) oL DAA/Coord. de cursos DAA/Coord

projetos de ensino e criagcao de . de cursos

questionarios de

avaliagdo dos projetos desenvolvidos. outubro janeiro

Sugestdes da CPA para melhoria da percepgao da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.

12. Distribuir os recursos destinados ao estimulo e ao desenvolvimento dos projetos de ensino por meio da
publicag¢ao e ampla divulgagao de editais.




Plano de Agao
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Sugestoes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.

13. Investir mais em ag¢oes de extensao (dentro e fora dos campus/reitoria) e divulgar amplamente estas agdes nos

Plano de Agao

Detalhamento das Agoes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

Sugestoes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.

15. Reforgar para os/as estudantes, no cotidiano escolar/académico,sobre a importancia da busca ativa de
informag¢des nos canais oficiais do IFG.

Plano de Agao

Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

Sugestoes da CPA2019 para o desenvolvimento da comunicagao do IFG com a sociedade.

17. Desenvolver Campanha Institucional continua, que mobilize a comunidade a buscar a informagao nos canais de
comunicagao institucionais, mostrando aos envolvidos sua coresponsabilidade para uma comunicagao efetiva.

Plano de Agao
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1. Promover campanha institucional

. . Haroldo e Kelly CCS ago/25 dez/25
para a comunidade interna e externa

Sugestoes da CPA2019 para promover a Ouvidoria.




18. Possibilitar o acesso ao canal da Ouvidoria por meio de QR Code e distribui-los em todos os Campus e
diversos setores.

Plano de Agao
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1. Orientar a comunidade interna para o
uso dos canais de comunicagdo da Haroldo e Kelly CCSs ago/25 dez/25
ouvidoria.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI

Objetivo/meta

Plano de Agao
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1.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.




